
研修会名 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

新人１年目研修
オリエンテー
ション
交流会

急変の時
対応①

急変時の
対応②ＡＥＤ

３ヶ月が過ぎて

急変時の対応③

人口呼吸器

嚥下訓練 看護観にふれる
急変時の対応　④
モニター管理

役割を自覚す
ると力が出る

創傷管理 私の看護観
発表
（１２～1月）

新人２年目研修
日常生活の
中 の倫理

看護をみつめ
る　Ⅰ

看護をみつめ
る　Ⅱ

看護をみつめ
る　発表
（１２～1月）

プリセプター
シップとは

新人３年目研修
私のﾋﾔﾘﾊｯﾄ プリセプター

フォローアッ
プ

事例から考え
る

看護観にふ
れる

ケーススタ
ディー　Ⅰ

ケーススタ
ディー　Ⅱ

ケーススタ
ディー　発表
（１２～1月）

看護研究　Ⅰ
オリエンテー
ション
院外研修に参
加

意見交換 意見交換 絞り込み用
紙の検討

看護学会参
加

研究課題を
見出すワー
クシート

研究課題を
見出すワー
クシート

看護研究Ⅱ
の発表に参
加　終了証書
授与

看護研究　　Ⅱ

研究計画書
について
文献検索

研究計画書 研究計画書 研究計画書
中間報告

研究計画書 研究の実施
にむけての報
告会

看護学会参加
抄録の作成、
発表について
学ぶ

結果の分析
と考察

発表会にむ
けて

発表会
修了証書授
与

リーダー研修
リーダーシッ
プとは

問題解決とは 日常看護の
振り返り

問題解決に
むけて話し
合う

コーチングと
アサーション

問題解決に
むけて話し
合う

実習の指導
について

実習環境に
ついて

問題解決に
むけて話し
合う

発表会
修了証書授
与

中堅セミナー
看護倫理 看護倫理 看護倫理 看護倫理 看護倫理 看護倫理

発表

合同セミナー
看護部長講
話

看護必要度 嚥下訓練 機能評価に
むけて

伝達講習

看護助手研修
看護助手の
心得と役割
①清潔ケア

リーダーシップ
とメンバーシッ
プ②食事介助

感染防止
③排泄ケア

機能評価に
向けて
④環境整備

⑤移動・移送
①清潔ケア

治療食につい
て
⑥清潔ケア

⑦清潔ケア
②食事介助

機能評価に
向けての取り
組み③排泄
ケア

看護技術を振
り返って
④環境整備

今年度の反
省　　⑤移
動・移送

助手研修報
告会⑥清潔
ケア

機能評価
に向けて
⑦清潔ケ

主任学習会
目標立案 ワーキンググ

ループ
ワーキンググ
ループ

ワーキンググ
ループ
学習会

ワーキンググ
ループ
学習会

ワーキンググ
ループ
学習会

ワーキンググ
ループ
学習会

ワーキンググ
ループ
学習会

ワーキンググ
ループ

師長補佐学習会
情報交換と
対策

機能評価に
向けての取り
組み①

機能評価に
向けての取り
組み②

看護助手研
修の中間反
省

看護倫理の
学習会

セカンドレベ
ル伝達研修

看護倫理事
例検討会①

機能評価に
向けての取り
組み③

看護倫理事
例検討会②

今年度の
反省

次年度の
計画

師長・補佐・主任
　　　合同学習会

一日研修
目標管理

平成２3年度　看護部院内研修予定表


